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SUMARIO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001//2022

O MUNICIPIO DE XAMBIOA/TO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
02.087.211/0001-39, através da Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos do Decreto n° 01/2022, de 10 de Janeiro
de 2022, torna pulblica a convocagdo dos servidores da
educacdo béasica do Municipio de Xambioa/TO para
apresentacdo de documentos para fins de progressdo vertical,
horizontal e gratificacdo por titularidade, consoante
disposicdes da Lei Complementar n.° 015/2010, que faz parte
integrante deste.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 15 a 30 de
Janeiro do ano 2022.

1.2 Ainscricdo devera ser feita por meio do preenchimento do
Requerimento (ANEXO 1) a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

2. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

2.1 Apos o término das inscrigdes, a Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de Xambioa
tera prazo de 30 dias para homologar aquelas que atenderem
aos pré-requisitos apresentados nos Artigos 17, 18 e 19,
Subsecdo I, artigo 20 da subsecdo Il e artigo 29 subsec¢do 11 do
PCR.

2.2 A lista dos candidatos cuja inscri¢do for homologada estaréa
disponivel no mural da Prefeitura de Xambiod, na Secretaria
Municipal de Educacdo e nas Escolas da Rede Municipal.

3. DA PROGRESSAO FUNCIONAL

3.1 A progressao funcional solicitada somente sera concedida
se 0 candidato possuir os requisitos previstos nos Artigos 17,
18 e 19, Subsecdo I, artigo 20 da subsecdo Il e artigo 29
subsecdo I1, de acordo com o estabelecido no Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educagéo e

sera avaliada através da analise da documentacdo
comprobat6ria, a ser realizada pela Comissdo Permanente
de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de
Xambiod. A documentacdo deverd ser entregue pelo
servidor juntamente com o requerimento no ato da
inscri¢do dentro do prazo definido no item 1.1 deste Edital.

4. DA COMISSAO

4.1 A comissdo tem por objetivo deliberar sobre as
Progressdes e as Promocfes obedecendo as normas
definidas no PCR.

4.2 A Comissdo é composta por: Representantes do
Poder Executivo: Ana Ldcia Fernandes Moura, Ronilson
Dias Melo, Gildeon Sousa Cardoso Dr. Ricardo Francisco
Ribeiro de Deus; Representantes dos Servidores da
Educacgdo: Representantes do Poder Legislativo: Cosmo
Nascimento Silva; Representante do Sindicato: Maria
Eunice da Conceicdo Silva; Representante do CACS-
FUNDEB.

4.3 A comissao sera responsavel pela analise da validade e
adequacgdo da documentagdo comprobatoria entregue pelo
candidato, conferindo os requisitos previstos o PCR.

4.4 A Comissdo analisard e julgard eventuais recursos
relacionados a este Edital.

5. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA
A PROGRESSAO

5.1 Na avaliacdo para a progressdo serdo apreciados 0s
documentos entregues pelos inscritos, de acordo com o0s
critérios estabelecidos no PCR.

5.2 Os documentos entregues deverdo comprovar os itens
previstos no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educagéo.
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5.2.1 Comprovacdo através de fotocOpia frente e verso do
certificado autenticado, especificando o nome do servidor, a
carga horaria total, data e local do curso/atividade.

6. DO PROCEDIMENTO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

6.1 Serd disponibilizada uma pasta individualizada no
departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacdo a cada servidor, para fins de organizacdo dos
documentos que serdo entregues para avaliacdo da comisséao.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A Comissdo publicara a relagdo dos servidores que tiveram
aprovada a progressdo no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo e Prefeitura de Xambiod, e encaminhado a cada
unidade escolar da Rede.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso a Comissao Permanente de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacéo Basica do Municipio de Xambiod, no caso de parecer
desfavoravel a solicitagdo de inscricio ou de progressdo
funcional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
divulgagdo dos resultados, através de formularios
disponibilizado na Secretaria Municipal de Educagdo.

8.2 Caberd a Comissdo a andlise dos recursos interpostos no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.3 N&o serdo recebidos recursos extemporaneos.

8.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisbes de
recurso.

9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1 Os servidores que tiverem aprovada sua progressdo
funcional terdo seu cargo alterado a partir da data do
requerimento.

9.2 No caso de ddvidas, contatar a Comissdo Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Xambioé.
9.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao julgadora,
observando os principios legais que regem a Administracdo
Publica.

Este edital entra em vigor na data da sua publicacdo e tem
validade enquanto durar o processo.

Xambiod/TO, 14 de janeiro de 2022.

Sherley Patricia Matos de Alencar Dias
Prefeita Municipal

PREFEITURA DE XAMBIOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
XAMBIOA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE HUMANOS

REQUERIMENTO PADRAO
ORIENTACOES GERAIS:
1. Marque com um ‘X’ o quadro correspondente ao
seu pedido e preencha os espacos em branco. Anexe a
documentacédo necessaria
2. Anexe documentos comprobatorios.

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Lotacéo:

Enderego:

Celular:

E-mail:

VEM REQUERER
A(0) Secretario(a)

Progressdo:
() Vertical (NIVEL)
() Horizontal (CLASSE)

Outros:( )

Xambioa -TO, de 2022

Assinatura Requerente
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